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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОСЕЛЕНИЯ ВОРОНОВСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 
РЕШЕНИЕ
 29 января  2015    № 01/04                          

Об утверждении положения 
«Об условиях оплаты труда работников, 

не относящиеся к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности Администрации  поселения Вороновское»
В соответствии с  Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях  установления единого порядка оплаты труда инспектора и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
Совет депутатов  поселения Вороновское решил:

1.Утвердить Положение «Об условиях оплаты труда работников,  не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  поселения Вороновское» (прилагается).

2. Отменить и считать утратившим силу решение Совета депутатов от  22 декабря 2011г  № 07/09 «Об утверждении положения Об условиях оплаты труда работников, замещающих должности, должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Вороновское».

3.Направить данное решение Главе  поселения Вороновское для подписания и опубликования.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента публикации.
5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава  поселения Вороновское                                                                М.К. Исаев 

Приложение №1 

к решению совета депутатов 

сельского поселения Вороновское

№ 01/04 от 09.01. 2015гг

ПОЛОЖЕНИЕ

Об условиях оплаты труда работников, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  поселения Вороновское
      Настоящее Положение устанавливает состав денежного содержания лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации поселения Вороновское, а также порядок установления размера и выплаты денежного содержания, в целях  установления единого порядка оплаты труда инспектора и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
1. Денежное содержание технического работника.
Денежное содержание лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  поселения Вороновское (далее – инспектор ВУС) состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.
  Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за особые условия работы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение.

    Дополнительные выплаты  включают в себя:

- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальную помощь;

 - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и иных выплат.
Заработная плата инспектору ВУС выплачивается за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории  города Москвы в пределах доведенного и установленного в нем фонда оплаты труда.

2. Должностные оклады

Должностные оклады инспекторам ВУС, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, в соответствии с коэффициентами, применяемыми при исчислении должностных окладов.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия работы

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается работникам в целях материального стимулирования труда, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных.

Ежемесячная надбавка устанавливается  в размере до 50 процентов должностного оклада. 

По решению Главы администрации  поселения Вороновское работнику может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки или прекращена ее выплата при нарушениях трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты ежемесячной надбавки является Распоряжение Главы администрации  поселения Вороновское.

Ежемесячная надбавка выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы исчисляется исходя из должностного оклада и выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
Выплата инспектору ВУС надбавок к окладу (тарифной ставки) за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общей продолжительности 
трудовой деятельности в размерах: 

- при стаже от 3 лет до 8 лет – 10 процентов оклада;

- при стаже от 8 лет до 13 лет – 15 процентов оклада;

- при стаже от 13 лет до 18 лет – 20 процентов оклада;

- при стаже от 18 лет до 23 лет – 25 процентов оклада;

- при стаже свыше 23 лет – 30 процентов оклада.

Исчисление стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
В стаж работы, дающий право  на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), в органах местного самоуправления и иные периоды замещения должностей, включаемые  в стаж  для установления инспектора ВУС ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Иные периоды работы включаются в общую продолжительность, дающую право на получение надбавки к должностному окладу (тарифной ставки) за выслугу лет, при условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада и выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.
5. Ежемесячное денежное поощрение

       Ежемесячное денежное поощрение устанавливается по результатам работы в размере до 70 процентов должностного оклада. Порядок выплаты и размер ежемесячной премии по результатам работы устанавливается правовым актом Главы администрации поселения Вороновское.

   Поощрение по результатам работы  работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач.

                                            6. Материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части в размере двух должностных окладов в год. В первый и последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.
 В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и конце  календарного года.    

 7. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику производится единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада.


         8. Иные выплаты.
Основания оказания работнику выплаты единовременной премии за счет экономии фонда оплаты труда инспектора ВУС  используется для:

- оказания материальной помощи, в том числе на частичное возмещение расходов в связи со смертью супруги (супруга), родителей, детей, с необходимостью дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств, с ущербом от стихийных бедствий и автогенных катастроф, краж личного жизненно важного имущества в крупных размерах, на выплаты близким родственникам умершего работника, работнику в случае длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель),в связи выходом работника на пенсию;

- выплаты единовременных премий за исполнение заданий особой важности и сложности, за продолжительную и безупречную работу, 
- выплаты премии по итогам работы за год.

9. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу с момента его опубликования.
  Приложение 2

                                                                     к Положению  «Об условиях оплаты труда работников, не относящиеся к должностям

 муниципальной службы, и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности

 Администрации  поселения Вороновское

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей не относящихся к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  поселения Вороновское, и коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов работников, замещающих эти должности

	Наименование

должности 
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов, кратные должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области

	Старший инспектор 


	0,9 -1,1

	Инспектор


	0,7- 0,9


