                                    Приложение

                                                                           постановлению администрации
  поселения Вороновское 
в г.Москве №140 от 21.11.2017г.
Положение 

О порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения Вороновское в городе Москве представителя нанимателя (работодателя) о  намерении выполнять  иную оплачиваемую работу и о порядке регистрации этих уведомлений

 

1. Настоящее Положение о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения Вороновское  в городе Москве  представителя нанимателя (работодателя) о  намерении выполнять иную оплачиваемую работу разработан с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим администрации поселения Вороновское представителя нанимателя (работодателя) о намерении  выполнении иной оплачиваемой работы. 
Под «представителем нанимателя (работодателя)» в настоящем Порядке понимается глава администрации поселения Вороновское.
2.О намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя до начала ее выполнения. 
Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу, уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и/или о выполнении иной оплачиваемой работы (далее-уведомление) направляется муниципальным служащим самостоятельно и письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и должно содержать:

- полное наименование организации, в которой предполагается выполнять иную оплачиваемую работу (фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя, у которого предполагается выполнять иную оплачиваемую работу);

- наименование должности, которая замещается при выполнении иной оплачиваемой работы (в случае если характер иной оплачиваемой работы предполагает замещение должности);

- сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные должностные обязанности.

 Уведомление должно быть направлено в срок не менее 1 месяца до начала выполнения иной оплачиваемой работы. 
Уведомление, направленное с нарушением сроков, закрепленных настоящим Положением, не принимается и возвращается муниципальному служащему
4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет уведомление в сектор по правовым и кадровым вопросам правового отдела.
5. Регистрация уведомлений осуществляется в день поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и/или о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение №2 к настоящему Положению).
Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему в день регистрации.
6. Специалист  сектора по правовым и кадровым вопросам  обеспечивают направление уведомления представителю нанимателя для рассмотрения. После рассмотрения уведомление с резолюцией представителя нанимателя приобщается к личному делу муниципального служащего.
7. В случае, если представитель нанимателя считает, что выполнение иной оплачиваемой работы повлечет за собой возникновение конфликта интересов, он направляет уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации поселения Вороновское.

8. Комиссия рассматривает Уведомление   и принимает одно из следующих решений:
1)    установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту личных интересов;

2)    установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Решение Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателя) и муниципальному служащему, направившему Уведомление, в течение 5 рабочих дней с момента заседания и принятия решения.

9. В каждом случае предполагаемых изменений вида деятельности (трудовой функции), характера, места и условий иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя в соответствии с настоящим Положением, до наступления таких обстоятельств.
